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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  –  30  ตุลาคม  2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร  (Human Resource Managemaent) : HRM 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ระบเุป็น 
ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนนิการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
1.1 ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล  นักพัฒนาชุมชน 

 
1 ต.ค.67 

–  
30 ก.ย. 68 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
2.1 มกีารประชาสมัพันธ์รบั
โอน/ย้าย  นักทรัพยากรบุคคล  
นักพัฒนาชุมชน  พนักงานครู 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
-  มีการประชาสมัพันธ์รบัโอน/ย้าย           
นักทรัพยากรบุคคล  นักพัฒนาชุมชน  
พนักงานครู เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

 
1 ต.ค.67 

–  
30 ก.ย. 68 

2.2 การรบัโอน (ย้าย) 
ตำแหน่ง พนกังานส่วนตำบล  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้, 
พนักงานคร ู 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  - มีการรับโอนพนักงานจัดเก็บรายได้  
-มีการรบัโอนพนกังานคร ู

มติ ก.อบต.จังหวัด
ยโสธร  เดือนมกราคม 
2568 , เมษายน  
2568 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา(ระบุ
เป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.1 การสง่พนักงานส่วนตำบล
เข้าอบรมเพือ่พัฒนาความ 
ต่าง ๆ 

 
 

660,000 

 
 

195,252 

 
 

464,748 

 
 
- 

 
 
 

 
 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในสายงาน
ของตนเองมากขึ้น  และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ได้ด ี

 
 

1  ต.ค. 67-30 
ก.ย.2568 

4. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรกัษาวินัยของ
บุคลากร 
4.1 จัดให้มีประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับว่าจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนตำบล 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
  

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของบคุลกรมากขึ้น 
 
 

 
 
 

1  ต.ค. 67-30 
ก.ย.2568 

4.2 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภยัในองค์กรเพื่อสร้าง 
ขวัญและกำลังใจ และแรงจงูใจ  
ในการทำงาน (ประกันสังคม) 

170,000 101,542 68,458 -  
 

บุคลากรมีขวญัและกำลังใจและแรงจงูใจใน
การทำงาน พนักงานจ้าง 

1  ต.ค. 67-30 
ก.ย.2568 

 



 

-3- 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหนง่) 

ประเภท ปี 2568 

จำนวนคนครอง อัตราว่าง รวมทั้งส้ิน 

1. บริหารท้องถิ่น 2 - 2 

2. อำนวยการท้องถิ่น 4 2 6 

3. วิชาการ 5 5 10 

4. ทั่วไป 3 1 4 
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ปัญหา/อุปสรรค 

๑. องค์การบริหารสว่นตำบลศรฐีาน  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณ 
งานที่เพิ่มมากขึ้น  มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  และจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  เช่น  ผู้อำนวยกองช่าง   
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการศึกษา  นักวิชาการ
สาธารณสุข  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เป็นต้น  เนื่องจากการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งข้าราชการให้แก่ 
อปท. ต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดย ก.กลาง ประสบปัญหาหลายประการ เช่น บางตำแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย 
บางตำแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้  หรือบาง  อปท. ไม่มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการกำหนดโครงสรา้งและกำหนดกรอบอัตรากำลัง  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ให้ 
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา
การบริหารงานของทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  และสนองความ
ต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจได้มากที่สุด  และสามารถพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีฐานให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. ควรมีการดำเนินกาสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ขาดแคลน   
นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ดำเนินการโดย  ก.กลาง  เช่น การรับโอนข้าราชการ  โดยวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็น  เว็บไซต์ขององค์กรบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  สื่อออนไลน์  และ
ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นตัน  เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลในตำแหน่งที่ขาดแคลน 

3. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  ม ี
กระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่องดำเนิน  การเป็นระบบ  มีการวางแผนที่ดี  การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกบั
ความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร  โดยเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรบัทัศนคติ
ของบุคลากร  จึงจะทำให้เกิดผลลสำเร็จในข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ  เพื่อให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ ้น  รวมถึงสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพื่อนำใช้ใน
แผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ ้นและเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยและประชาชน 
 
 

******************* 
 


